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Afdoening motie 'Inclusie in beleid en praktijk'  
 
 
Geachte leden van de raad, 
 
Op 19 juni 2026 heeft uw raad de motie ‘Inclusie in beleid en praktijk’ 
aangenomen. In deze motie heeft u twee verzoeken vastgelegd:  

1. Een paragraaf “inclusie” op te nemen in de raadsvoorstellen van alle visie- 
en beleidsstukken analoog aan het gebruik van de paragraaf “participatie”; 

2. Op die gebieden waar al visie- en beleidsdocumenten voor bestaan: bij 
evaluatierapporten en actualisering van documenten eveneens een 
paragraaf Inclusie in de raadsvoorstellen op te nemen.  

 
Het sjabloon voor raadsvoorstellen is aangepast  
Als reactie op de aangenomen motie hebben wij het sjabloon voor 
raadsvoorstellen aangepast door een kopje ‘Inclusie’ toe te voegen. Dit betekent 
dat wij niet alleen in voorstellen die vallen onder uw verzoek (visie- en 
beleidsstukken; en evaluatierapporten en actualisering van documenten), maar in 
alle voorstellen die uw raad van ons ontvangt opmerkingen kunnen maken die 
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vallen onder het begrip ‘inclusie’. Als er naar onze mening geen opmerking valt te 
maken gerelateerd aan inclusie zal de ruimte onder het kopje blanco blijven.   
 
Voor de toelichtende tekst in het sjabloon voor onze medewerkers is afstemming 
gezocht met uw griffie en intern met de medewerker die zich specifiek bezighoudt 
met het onderwerp inclusie. Intern zullen we via de secretaris en het 
managementteam de nodige aandacht vragen bij diezelfde medewerkers voor het 
zo goed mogelijk benutten en invullen van de betreffende paragraaf.  
 
Met inachtneming van bovenstaande beschouwen we de motie als afgedaan. 
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We vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  
 
Hoogachtend, 
Burgemeester en wethouders van Borger-Odoorn, 
de secretaris,                                de burgemeester, 

 
E.W. Bennema                            mr. J. Seton  
 
 
 
 
 
 


