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VOORSTEL AAN DE GEMEENTERAAD

Afdeling/team: Griffie Registratienummer: 79534-2025:083683
Portefeuillehouder:

Onderwerp: Aanwijzing plv. griffier a.i.

Voorgestelde beslispunten:
1. Mevrouw J. (Jasmijn) de Groot, geboren op 18-2-2000, per direct te benoemen als
plaatsvervangend griffier a.i.

Bevoegdheid raad
Conform artikel 107d lid 1 Gemeentewet regelt de raad de vervanging van de griffier.

Inleiding

Gezien de huidige raadsadviseur/plv. griffier zijn ontslag per 1 december 2025 heeft
ingediend, is er een vacature voor deze functie op de griffie ontstaan. De
wervingsprocedure voor structurele invulling van deze vacature is inmiddels afgerond,
maar helaas is het niet gelukt om een geschikte kandidaat aan te nemen. Daarom heeft
de griffier in afstemming met de werkgeverscommissie ervoor gekozen om tijdelijk
iemand in te huren, zodat de ondersteuning van de raad de komende maanden
grotendeels gewaarborgd kan worden, waaronder de voorbereidingen op de
gemeenteraadsverkiezingen en de periode daarna. U wordt voorgesteld om mevrouw
De Groot aan te wijzen als plaatsvervangend griffier a.i.

Beoogd effect

Een griffie die voldoende capaciteit heeft om de gemeenteraad procesmatig,
communicatief en inhoudelijk te ondersteunen, zeker in aanloop- en rondom de
gemeenteraadsverkiezingen in maart 2026. Daarnaast is het wenselijk dat er een
plaatsvervangend griffier aangewezen is voor het geval de griffier verhinderd is.

Argumenten

Selectieproces

Gelijktijdig met het openstellen van de vacature voor structurele invulling van de functie
voor raadsadviseur/plv. griffier is de vacature ook uitgezet voor tijdelijke inhuur. We
hebben hiervoor meerdere aanbiedingen ontvangen. De griffier heeft samen met de
adviseur P&O twee kandidaten gesproken. Op grond van deze gesprekken is
geconstateerd dat mevrouw De Groot geschikt en benoembaar wordt geacht om als plv.
griffier aan de slag te gaan.

Werkgever



De raad besluit tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van arbeidsovereenkomsten met
de op de griffie werkzame ambtenaren. Deze werkgeversfunctie is neergelegd bij de
werkgeverscommissie, bestaande uit drie leden van de raad. De werkgeverscommissie
heeft haar bevoegdheden tot het nemen van personele besluiten ten aanzien van de op
de griffie werkzame ambtenaren, met uitzondering van de griffier, gemandateerd aan de
griffier. De griffier is een arbeidsovereenkomst met mevrouw De Groot aangegaan. De
arbeidsovereenkomst heeft betrekking op de arbeidsrelatie. Conform artikel 107d lid 1
Gemeentewet regelt de raad de vervanging van de griffier. Daarom wordt dit voorstel
aan u voorgelegd.

Financién

De personele kosten voor de structurele invulling voor de functie van raadsadviseur/plv.
griffier vervallen per 1 december 2025. Met dit budget kunnen de kosten voor de
tijdelijke inhuur opgevangen worden, gezien mevrouw De Groot gemiddeld 24 uur per
week ingehuurd wordt. Eventuele extra kosten kunnen worden gedekt uit het budget van
de raad/griffie.

Uitvoering
Mevrouw De Groot is op 11 november van start gegaan en zal de werkzaamheden
behorend bij de taken en verantwoordelijkheden van een raadsadviseur oppakken.

Bijlagen

Hoogachtend,

Werkgeverscommissie gemeenteraad Borger-Odoorn
de secretaris de voorzitter

I. Oosting MSc. LLM A. Steenbergen
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