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Landelijke wervingscampagne huisartsen  
 
 
Geachte leden van de raad, 
 
Met deze brief informeren wij u over de ontwikkelingen rondom de huisartsenzorg 
in de gemeente Borger-Odoorn en de inzet van een gezamenlijke landelijke 
wervingscampagne met de gemeente Emmen, Coevorden, Hoogeveen, Provincie 
Drenthe, Dokter Drenthe, Zilveren Kruis en de huisartsen. 
 
Op 4 december 2023 heeft de heer Zwiers van de PvdA vanuit de gemeenteraad 
schriftelijke vragen gesteld over het vertrek van een huisarts in 2e Exloërmond. 
Meermaals is hierna het onderwerp huisartsenzorg ter sprake gekomen in de 
gemeenteraad. Daarnaast is in de Statenvergadering van 13 november 2024 de 
motie “meer huisartsencapaciteit in Drenthe!” aangenomen. In deze motie wordt 
het college van Gedeputeerde Staten verzocht om de samenwerking op te zoeken 
om aandacht te vragen rondom dit vraagstuk. Dit heeft ertoe geleid dat wij lokaal 
en regionaal de krachten hebben gebundeld om de huisartsencapaciteit in onze 
regio te versterken. Wij pakken dit vraagstuk nu op in Regio Emmen verband. In 
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deze regio bevinden zich de gemeente Borger-Odoorn, Emmen, Coevorden en 
Hoogeveen.   
 
Het huisartsenvraagstuk 
De huisartsenzorg in onze gemeente staat onder druk. Er is sprake van een 
structureel tekort aan huisartsen, een toenemende zorgvraag en een verwachte 
uitstroom door pensionering van een aantal huidige huisartsen in de komende 
jaren. Binnen Drenthe is in de Regio Emmen deze druk bovengemiddeld hoog. In 
de praktijk leidt dit onder meer tot patiëntenstops, langere wachttijden en een 
groeiend aantal inwoners zonder vaste huisarts. De prognoses laten zien dat de 
regio de komende jaren circa 41 extra huisartsen nodig heeft. Tegelijkertijd 
stagneert de praktijkopvolging en blijven vestigingsmogelijkheden onbenut.  
 
Landelijke wervingscampagne 
Om deze ontwikkeling te keren, is een gerichte en langdurige inspanning nodig 
om nieuwe huisartsen aan Regio Emmen te verbinden. Daarom is er gekozen voor 
een gezamenlijke landelijke wervingscampagne als onderdeel van een bredere 
aanpak. De bredere aanpak omvat naast de wervingscampagne activiteiten 
gericht op regionaal opleiden, de facilitering van huisvesting, toekomstbestendige 
vormen van praktijkvoering en terugdringen van de zorgvraag door de 
transformatie van zorg naar gezondheid in samenwerking met Gezonde Marke. 
De campagne richt zich op het aantrekken en behouden van huisartsen. Deze 
campagne is voorgekomen uit de ambtelijke en bestuurlijke samenwerking tussen 
de gemeenten Borger-Odoorn, Emmen, Coevorden, Hoogeveen, Provincie 
Drenthe, zorgverzekeraar Zilveren Kruis, Dokter Drenthe (de koepelorganisatie 
van alle Drentse huisartsen) en de huisartsen. Alle betrokkenen werken samen 
vanuit een gedeeld belang: het waarborgen van toegankelijke en 
toekomstbestendige huisartsenzorg voor alle inwoners. De wervingscampagne 
gaat na de zomer van 2026 live. 
 
Wij hopen u voor nu voldoende geïnformeerd te hebben en houden u op de 
hoogte van de verdere ontwikkelingen. 
 
 



 3 

Hoogachtend, 
Burgemeester en wethouders van Borger-Odoorn, 
de secretaris,                                de burgemeester, 

 
E.W. Bennema                            mr. J. Seton  
 
 
 
 
 
 


