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Onderwerp:
Lokaal hitteplan

Voorgestelde beslispunten:
1. Het Lokaal Hitteplan vast te stellen.

Bevoegdheid raad
De raad heeft de bevoegdheid om dit plan vast te stellen omdat dit wordt gezien als een
beleidsplan. De raad neemt hier een kaderstellende rol aan.

Inleiding

Op 26 juni 2025 heeft uw raad de motie “Een eigen lokaal hitteprotocol” aangenomen,
met het verzoek om een lokaal plan op te stellen. Een lokaal hitteplan geeft inzicht in de
risico’s, verantwoordelijkheden en benodigde maatregelen tijdens perioden van extreme
warmte. Naar aanleiding van de motie is een lokaal hitteplan opgesteld. Dit plan sluit aan
bij landelijke richtlijnen van het RIVM en de GGD en vertaalt deze naar lokaal toepasbare
afspraken en acties. Het biedt een helder kader voor preventie, signalering en
samenwerking tijdens warme perioden. Daarnaast beschrijft het hoe partners en
inwoners tijdig worden geinformeerd en geactiveerd. Het hitteplan draagt daarmee bij
aan een betere bescherming van onze inwoners tegen de gevolgen van extreme hitte.

Beoogd effect

Een lokaal hitteplan zorgt ervoor dat inwoners beter beschermd zijn tegen extreme hitte.
Kwetsbare groepen, zoals ouderen en jonge kinderen, ervaren daardoor minder
gezondheidsproblemen. Daarnaast zorgt het voor bewustwording en weten inwoners en
organisaties beter wat zij kunnen doen om zich te beschermen tijdens hitte. Hierdoor is
de gemeente stap voor stap beter voorbereid op een warmer klimaat.

Argumenten

1.1 Het Lokaal Hitteplan biedt een integrale aanpak

Het plan bevat maatregelen voor preventie, signalering en samenwerking met partners
zoals GGD, zorginstellingen, welzijn, kinderopvang en woningcorporaties. Hiermee
ontstaat een samenhangende aanpak die nodig is vanwege de toenemende duur en
intensiteit van hitteperioden.

1.2 Het plan versterkt de bescherming van inwoners



Dit plan is voor alle inwoners, maar focust zich met name op de kwetsbare doelgroepen.
Ouderen, jonge kinderen en mensen met chronische aandoeningen lopen verhoogde
risico’s tijdens extreme hitte. Door structureel te werken met een lokaal hitteplan worden
deze risico’s tijdig herkend en beperkt.

1.3 Draagt bij aan het omgaan met toenemende klimaatverandering
Het plan helpt de gemeente beter voorbereid te zijn op steeds vaker voorkomende en
intensievere hittegolven als gevolg van klimaatverandering.

Kanttekeningen

1.1 Dit plan kan alleen succesvol zijn als we dit met alle partners dragen.

Het hitteplan steunt op samenwerking met externe organisaties. Het succes hangt mede

af van de bereidheid en mogelijkheden van partners om hun acties structureel te blijven

uitvoeren. Bovendien hebben organisaties, instellingen en partners ieder hun eigen rol en
verantwoordelijkheid in het omgaan met hitte. De gemeente ondersteunt waar mogelijk,

maar zij behouden hun eigen professionele afwegingen en zorgplichten.

1.2 Het is een dynamisch plan.

In de toekomst volgen er acties om de uitvoering verder te versterken. Denk aan het
benaderen van potentiéle nieuwe partners, het ontwikkelen van communicatiemiddelen
en een jaarlijkse evaluatie.

1.3 Het lokaal hitteplan richt zich op de gezondheid van de inwoner, maar voorbereid zijn
op hitte vraagt om bredere maatregelen.

Dit plan richt zich met name op de gezondheid van inwoners tijdens extreme hitte. Dit
plan alleen is niet voldoende om op hitte voorbereid te zijn. Andere maatregelen zijn van
belang die buiten de scope van dit plan vallen, zoals het beschikken over adequate
ventilatie en airconditioning, voldoende schaduwplekken en koelere binnenruimtes.
Hoewel deze thema’s geen onderdeel zijn van de uitvoeringsafspraken in dit plan, worden
ze wel meegenomen in de communicatie richting inwoners en partners.

Financién

Voor 2026 wordt er incidenteel €13.000,- toegevoegd aan BERAP I. Voor 2027 wordt er
incidenteel €10.000,- aan de kadernota toegevoegd. In 2026 valt het benodigde budget
hoger uit, omdat de opstartfase extra acties vraagt en daarmee ook meer capaciteit
vereist.

Het betreft met name uren voor de inzet van de hittecoérdinator, die verantwoordelijk is
voor de coérdinatie, afstemming en jaarlijkse actualisatie van het plan. Daarnaast is er
budget nodig voor communicatie, namelijk voor de ontwikkeling en verspreiding van hitte
gerelateerde voorlichtingsmaterialen en inwonerscommunicatie.

Participatie

Op 12 februari 2026 heeft er een bijeenkomst plaatsgevonden om input op te halen bij
maatschappelijke partners voor de ontwikkeling van het plan. De GGD, scholen,
kinderopvangorganisaties, zorgaanbieders, verzorgingstehuizen en wijkverpleegkundigen
waren onder andere aanwezig. De uitkomsten van de bijeenkomst zijn vervolgens in het



plan verwerkt, waarna de partners weer feedback konden geven op het concept. In de
toekomst volgt meer participatie voor het optimaliseren van de uitvoering het plan.

Inclusie

Het lokaal hitteplan is er voor al onze inwoners, waarbij we met name aandacht hebben
voor de kwetsbare inwoner. Ouderen, jonge kinderen en mensen met chronische
aandoeningen lopen verhoogde risico’s tijdens extreme hitte.

Communicatie

Na het vaststellen van dit plan wordt dit online gedeeld via www.overheid.nl. Daarnaast
wordt het gedeeld met alle betrokken partners. Verder is dit bij uitstek een onderwerp
die we delen als de actualiteit dit vraagt, dus bij eventuele hitte en droogte en op dat
moment zelf met een duidelijke handelingsperspectief voor de inwoners. Deze rol ligt ook
bij de partners.

Uitvoering
Na vaststelling wordt de cyclus gevolgd die in het plan staat omschreven.

Bijlagen
1. Lokaal Hitteplan Borger-Odoorn

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Borger-Odoorn,
de secretaris de burgemeester
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